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1. Presentación Institucional

La Fundación Dánnhann es una entidad sin ánimo de lucro (ESAL) constituida en Colombia, con NIT 
901.572.833-0, dedicada al desarrollo, el mejoramiento y la evolución del ser humano: eliminamos 
las barreras que limitan el potencial de las personas y ampliamos sus capacidades, siempre de 
manera ética y responsable.

Nuestra Misión

“Impulsar el desarrollo, el mejoramiento y la evolución del ser humano: identificar y eliminar las  
barreras que limitan el potencial de las personas, y crear, promover y acompañar iniciativas que  
fortalezcan y amplíen sus capacidades, siempre de manera ética y responsable.

Nuestra Visión

“Un mundo donde ninguna barrera evitable impida a una persona desarrollar todo su potencial, y  
donde cada ser humano pueda vivir una vida más sana, libre y plena, con oportunidades y tiempo  
para pensar, crear, amar, disfrutar y dejar huella en el mundo.
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2. Declaración de Transparencia

La Fundación Dánnhann se compromete a operar con los más altos estándares de transparencia, 
integridad y rendición de cuentas. Reconocemos que la confianza de nuestros donantes, aliados, 
beneficiarias y de la sociedad en general es el fundamento de nuestra legitimidad institucional.

Esta Política de Transparencia establece los compromisos públicos de la Fundación frente a cuatro 
dimensiones:

• Transparencia Financiera: uso íntegro y verificable de los recursos.
• Transparencia en la Gestión: acceso a información sobre programas y resultados.
• Transparencia en el Gobierno: estructura de toma de decisiones clara y abierta.
• Transparencia con Datos Personales: protección y uso responsable de la información.
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3. Transparencia Financiera

3.1 Compromisos Públicos

• Publicar anualmente los estados financieros auditados en nuestros canales oficiales.
• Informar a los donantes sobre la destinación específica de sus aportes.
• No distribuir excedentes entre fundadores, directivos o colaboradores.
• Destinar el 100% de los recursos a los fines misionales y al sostenimiento institucional.
• Mantener cuentas bancarias exclusivamente en entidades formales del sistema financiero 

colombiano.

3.2 Información Disponible para el Público

• Informe Financiero Anual (publicado en el primer trimestre del año siguiente).
• Resumen ejecutivo de ejecución presupuestal.
• Principales fuentes de ingresos por categoría (donaciones, cooperación, servicios).
• Porcentaje de recursos destinados a programas vs. gestión administrativa.

3.3 Lo que No Publicamos (Información Reservada)

Para proteger la privacidad de donantes, beneficiarias y aliados, no publicamos:

• Nombres y montos de donantes que no hayan autorizado su divulgación.
• Datos personales de beneficiarias.
• Información comercial confidencial de aliados estratégicos.
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4. Transparencia en la Gestión

4.1 Informes de Impacto

La Fundación publica anualmente un Informe de Impacto Social que incluye:

• Número de beneficiarias atendidas por programa.
• Resultados medibles: empleos generados, emprendimientos formalizados, niños con 

mejora nutricional.
• Avance en los indicadores del Modelo modelo integral de desarrollo humano.
• Testimoniós y casos de éxito (con autorización de las participantes).

4.2 Programas Activos

La Fundación Dánnhann opera los siguientes programas en 2026:

• Madres Agentes del Cambio: formación integral para liderazgo y autonomía.
• Conectando Futuros: acceso a competencias digitales y mercado laboral.
• Empanadas con Corazón: inclusión económica mediante emprendimiento gastronómico.
• Alianza contra la Desnutrición: seguridad alimentaria para madres e hijos.

4.3 Acceso a Información

Cualquier persona puede solicitar información sobre la gestión de la Fundación a través de:

• Correo electrónico institucional: info@fundaciondannhann.org
• Sitio web oficial de la Fundación.

Respondemos solicitudes de información pública dentro de los 15 días hábiles siguientes a su 
recepción, conforme a la Ley 1712 de 2014.
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5. Transparencia en el Gobierno Corporativo

5.1 Estructura de Gobierno

La Fundación es gobernada por el Consejo Directivo, elegido por la Asamblea General conforme a 
los estatutos vigentes. El Consejo Directivo es el órgano responsable de la toma de decisiones 
estratégicas y del control institucional.

5.2 Prevención de Conflictos de Interés

Todos los miembros del Consejo Directivo, el Director General y el equipo de trabajo están obligados 
a declarar cualquier conflicto de interés y abstenerse de participar en las decisiones relacionadas. 
Este procedimiento está regulado en el Reglamento Interno (OP-RI-001).

5.3 Canal de Denuncias y Quejas

Cualquier  persona  (beneficiaria,  donante,  colaborador,  ciudadano)  puede  reportar  presuntas 
irregularidades, incumplimientos éticos o conductas contrarias a estos compromisos a través de:

• Correo: cumplimiento@fundaciondannhann.org
• Los reportes pueden realizarse de forma anónima.
• La Fundación garantiza no ejercer represalias contra quienes reporten de buena fe.
• Toda denuncia será investigada por el Consejo Directivo con imparcialidad.
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6. Transparencia en el Manejo de Datos Personales

La Fundación Dánnhann trata los datos personales de sus beneficiarias, donantes, voluntarios y 
colaboradores con estricto respeto a la Ley 1581 de 2012 (Protección de Datos Personales) y sus 
decretos reglamentarios.

• Solo recopilamos los datos necesarios para la prestación de nuestros servicios y 
programas.

• Nunca vendemos, cedemos ni comercializamos datos personales con terceros.
• Las personas tienen derecho a conocer, actualizar, rectificar y eliminar sus datos.
• La Política completa de Protección de Datos está disponible en nuestro sitio web y en el 

documento PTDP v3.
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7. Compromisos de Mejora Continua

La Fundación Dánnhann se compromete a:

• Revisar y actualizar esta Política de Transparencia anualmente.
• Implementar progresivamente las mejores prácticas de rendicin de cuentas de ONGS de 

alto nivel.
• Avanzar hacia la certificación por estándares internacionales de transparencia para ESAL.
• Fortalecer los mecanismos de participación de las beneficiarias en la evaluación de 

programas.

8. Control de Versiones

Versión Fecha Responsable Cambios

v1.1 Abril 2026 Consejo Directivo Creación inicial – documento público

Aprobado por el Consejo Directivo de la Fundación Dánnhann — Abril 2026


