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Este Código de Ética y Conducta es de clasificación PÚBLICO. La Fundación Dánnhann lo pone a disposición de sus  
beneficiarias,  donantes,  cooperantes  y  la  comunidad  en  general  como  expresión  de  su  compromiso  con  la 
transparencia institucional.
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S1 PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL

 

La Fundación Dánnhann es una Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) constituida y domiciliada en Colombia, inscrita en la 
Cámara de Comercio de Bogotá bajo el NIT 901.572.833-0. Nuestra organización nació con el propósito de combatir la  
pobreza, la exclusión y la desigualdad de género, centrando su acción en el empoderamiento de madres cabeza de familia 
en situación de vulnerabilidad. A través de un modelo integral de desarrollo humano — social, educativa, económica y 
comunitaria  —  transformamos  capacidades  individuales  en  autonomía  real,  liderazgo  sostenible  y  oportunidades 
concretas para las beneficiarias, sus hijos y sus comunidades. Como organización que gestiona recursos de confianza 
pública y trabaja con poblaciones en condición de vulnerabilidad, la integridad no es solo un valor deseable: es una  
condición de existencia.

Este Código de Ética y Conducta existe porque creemos que una organización que proclama valores de equidad, dignidad 
y transparencia debe vivir esos valores en cada decisión interna, en cada relación con sus aliados y en cada peso de 
recursos que administra. La confianza de nuestras donantes, cooperantes internacionales, entidades del Estado y, sobre 
todo, de las madres cabeza de familia que nos confían parte de su proceso de transformación, se construye con hechos, 
no solo con declaraciones. Este documento es el referente ético de la Fundación Dánnhann: el estándar que todos  
compartimos y al que todos respondemos, independientemente del cargo, la jerarquía o el tiempo de vinculación.

El  presente Código aplica de manera obligatoria e irrestricta a todos los miembros de la Fundación Dánnhann sin 
excepción  alguna:  los  integrantes  de  la  Junta  Directiva,  la  Directora  Ejecutiva,  el  Representante  Legal,  todos  los  
colaboradores vinculados laboralmente bajo cualquier modalidad contractual, los prestadores de servicios profesionales, 
los voluntarios, los pasantes y los aliados estratégicos que actúen en nombre o en representación de la Fundación en el  
ejercicio de sus funciones o actividades. La aceptación de cualquier vínculo con la Fundación implica el conocimiento y la 
aceptación de los principios aquí establecidos.

Tatiana Cobos, Directora Ejecutiva de la Fundación Dánnhann, expresa en nombre de la organización el compromiso 
institucional inquebrantable con estos principios: "En la Fundación Dánnhann creemos que el cambio social genuino 
comienza desde adentro. Este Código no es un trámite administrativo: es la declaración de cómo queremos ser, cómo  
debemos actuar y cómo vamos a responder cuando algo salga mal. Lo aprobamos porque creemos en él, y lo vamos a  
aplicar porque es lo correcto. Cada miembro de nuestra organización es un embajador de los valores que promovemos 
— y eso empieza aquí, en la forma en que nos tratamos entre nosotros, en la forma en que cuidamos los recursos que  
nos confían y en la forma en que protegemos a las personas que sirven como razón de ser de todo lo que hacemos."

Tatiana Cobos
Directora Ejecutiva — Fundación Dánnhann

DireccionGeneral@fundaciondannhann.org

Firma digital: ___________________________  Fecha: ________________

S2 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES INSTITUCIONALES

 

2.1 Misión

Impulsar el desarrollo, el mejoramiento y la evolución del ser humano: identificar y eliminar las barreras que limitan 
el potencial de las personas, y crear, promover y acompañar iniciativas que fortalezcan y amplíen sus capacidades, 
siempre de manera ética y responsable.
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2.2 Visión

Ser la institución referente en el desarrollo y la evolución del ser humano: un mundo donde ninguna barrera evitable 
impida a una persona desarrollar todo su potencial, y donde cada ser humano pueda vivir una vida más sana, libre  
y plena, con oportunidades y tiempo para pensar, crear, amar, disfrutar y dejar huella en el mundo.

 

2.3 Valores Institucionales
Los  siguientes  valores  guían  todas  las  decisiones,  relaciones  y  actuaciones  de  la  Fundación  Dánnhann.  No  son  
aspiraciones  abstractas:  son  compromisos  concretos  que  se  expresan  en  la  forma  en  que  cada  miembro  de  la  
organización actúa día a día.

 

Valor Definición institucional

Humanismo
La dignidad y el potencial humano son el centro de la misión. Toda decisión se mide primero 
contra la persona.

Innovación
Impulsamos soluciones nuevas para ampliar las capacidades humanas y generar 
oportunidades reales.

Excelencia
Calidad, rigor y mejora continua en todos los programas y proyectos — porque a las personas 
se les debe lo mejor.
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S3 PRINCIPIOS ÉTICOS FUNDAMENTALES

 

Los principios éticos de la Fundación Dánnhann son los marcos de referencia que orientan toda decisión y actuación 
institucional. A diferencia de los valores — que describen cómo somos — los principios éticos establecen los límites 
dentro de los cuales actuamos, con independencia de las presiones o intereses que puedan surgir.

 

1. Legalidad
La Fundación Dánnhann opera exclusivamente dentro del marco legal colombiano vigente. Esto incluye, sin limitarse a 
ello: la Ley 594/2000 (Ley General de Archivos), la Ley 1581/2012 (protección de datos personales), la Ley 1778/2016 
(responsabilidad de personas jurídicas por soborno transnacional),  el  Decreto 2609/2012 (gestión documental),  las  
circulares de la Superintendencia de Sociedades en materia de SAGRILAFT y PTEE, y todas las normas aplicables a las  
ESAL en materia tributaria, laboral y de transparencia. El desconocimiento de la ley no exime de responsabilidad, y ningún 
argumento de conveniencia o urgencia justifica el incumplimiento legal.

2. Independencia
Las decisiones de la Fundación Dánnhann no están condicionadas por intereses particulares de ningún colaborador,  
directivo, donante, proveedor o entidad externa. La Fundación toma sus decisiones programáticas, administrativas y de  
gobierno corporativo en función del cumplimiento de su misión y del interés de sus beneficiarias, no del interés de  
quienes la financian o gestionan. Cuando un donante, cooperante o aliado pretenda condicionar las decisiones de la 
Fundación a intereses ajenos a su misión, la Dirección Ejecutiva y la Junta Directiva tienen el deber de salvaguardar la  
independencia institucional, incluso si ello implica rechazar recursos.

3. Imparcialidad
Los programas, beneficios y recursos de la Fundación se asignan con base en criterios objetivos, técnicos y verificables,  
sin favoritismos, preferencias personales ni discriminación de ningún tipo. Los procesos de selección de beneficiarias,  
proveedores,  colaboradores  y  aliados  deben  estar  documentados,  ser  transparentes  y  poder  ser  auditados.  La 
imparcialidad se aplica también en los procesos internos de evaluación de desempeño,  resolución de conflictos y  
aplicación del régimen disciplinario.

4. Prevención del Conflicto de Interés
Ningún miembro de la organización puede usar su posición, información privilegiada o relaciones institucionales para 
obtener beneficio propio o para terceros vinculados a él por lazos familiares, comerciales o de amistad. Cuando exista o  
pueda existir un conflicto de interés, el miembro afectado tiene la obligación — no la opción — de declararlo de manera 
inmediata y abstenerse de participar en la decisión relacionada hasta que el Oficial de Cumplimiento emita concepto. El  
silencio ante un conflicto de interés conocido se considera una falta ética grave. Ver Sección 6 para el protocolo completo.

5. Cero Tolerancia a la Corrupción
La Fundación Dánnhann no ofrece, no solicita, no acepta, no facilita ni permite ninguna forma de soborno, coima, pago 
de facilitación o ventaja indebida, ya sea en dinero, bienes o favores, en ninguna transacción con entidades públicas,  
privadas o de cooperación internacional. Este principio se desarrolla en detalle en la POL-ETI-Antisoborno_v1.0_2026.  
Cualquier incumplimiento de este principio activa de manera automática el proceso disciplinario de máxima gravedad  
establecido en la Sección 9 y, cuando corresponda, las acciones legales pertinentes.

6. Protección del Interés Superior de las Beneficiarias
En toda decisión que afecte directa o indirectamente a las madres cabeza de familia y sus hijos que participan en los  
programas de la Fundación, el bienestar, la dignidad y los derechos de estas personas prevalecen sobre cualquier otro  
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interés institucional, administrativo o financiero. Este principio implica, entre otras cosas, que ninguna consideración de 
imagen, costo o conveniencia puede justificar exponer a una beneficiaria a situaciones de riesgo, vulneración de su 
privacidad o trato indigno. La Fundación asume una posición de especial cuidado hacia las personas con quienes trabaja, 
reconociendo las asimetrías de poder inherentes a la relación organización-beneficiaria.

S4 CONDUCTAS ESPERADAS

 

Las conductas esperadas describen el estándar de comportamiento que la Fundación Dánnhann requiere de todos sus 
miembros.  No  se  trata  de  una  lista  exhaustiva:  son  los  mínimos  que  garantizan  la  coherencia  entre  los  valores 
proclamados y las acciones cotidianas.

 

4.1 En el ejercicio de las funciones
• Cumplir las funciones del cargo con diligencia, calidad y orientación al impacto social, buscando siempre la 

mejor contribución posible a la misión institucional.
• Usar los recursos de la Fundación — económicos, materiales, tecnológicos e informativos — exclusivamente 

para los fines institucionales, sin uso privado ni beneficio personal.
• Reportar oportunamente al Oficial de Cumplimiento o a la Dirección Ejecutiva situaciones que puedan constituir 

riesgo ético, legal, reputacional u operativo para la organización.
• Mantener actualizados los conocimientos necesarios para el desempeño del cargo, participando en los procesos 

de formación que la Fundación disponga.
• Respetar y aplicar los procedimientos documentados en el sistema de gestión documental, contribuyendo a la 

mejora continua de los procesos institucionales.
 

4.2 En la relación con beneficiarias
• Tratar a cada beneficiaria con dignidad, respeto y sin discriminación, reconociendo su capacidad de agencia y 

evitando toda actitud paternalista o condescendiente.
• No solicitar ni aceptar favores, pagos, contraprestaciones, regalos o cualquier beneficio de las beneficiarias o de 

sus familias, bajo ninguna circunstancia.
• Proteger la confidencialidad de los datos personales de las beneficiarias en cumplimiento de la POL-JUR-

ProteccionDatos_v1.1_2026 y la Ley 1581/2012.
• No establecer relaciones personales, sentimentales o comerciales que generen dependencia, asimetría de 

poder o conflicto de interés con las beneficiarias.
• Reportar inmediatamente cualquier situación de riesgo, amenaza o vulneración de derechos que afecte a una 

beneficiaria o a sus hijos, sin importar el origen de la situación.
 

4.3 En la relación con donantes y cooperantes
• Usar los recursos donados exclusivamente para los fines acordados en los convenios, contratos o compromisos 

formalizados, sin desvíos ni usos alternativos no autorizados.
• Informar de manera veraz, oportuna y completa sobre el uso de los recursos y los resultados obtenidos, 

conforme a los informes periódicos establecidos.
• No comprometer a la Fundación en acuerdos que vulneren su independencia institucional, su misión o los 

principios de este Código.
• Verificar la procedencia lícita de las donaciones conforme al PRO-ETI-PTEE_v1.2_2026, realizando las 

verificaciones en listas restrictivas según el protocolo SAGRILAFT.
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4.4 En la relación con entidades del Estado
• Cumplir todas las obligaciones legales, tributarias y de reporte ante la DIAN (incluyendo las obligaciones del 

Régimen Tributario Especial en proceso de obtención ante la DIAN), la Cámara de Comercio de Bogotá, la 
Superintendencia de Sociedades y demás autoridades competentes.

• No ofrecer, prometer ni conceder beneficios de ningún tipo a funcionarios públicos en relación con las 
actividades de la Fundación.

• Colaborar con los procesos de inspección, vigilancia y control de las entidades competentes, facilitando el 
acceso a la información requerida dentro de los términos legales.

 

4.5 En el manejo de la información
• Clasificar y gestionar los documentos conforme a la política documental institucional y las TRD vigentes.
• No divulgar información confidencial o restringida — incluyendo datos de beneficiarias, información financiera y 

estratégica — sin la autorización expresa de la Dirección Ejecutiva o del Oficial de Cumplimiento.
• No utilizar información institucional obtenida en el ejercicio de las funciones para beneficio personal o de 

terceros.
• Reportar cualquier brecha de seguridad, pérdida o divulgación no autorizada de información en las primeras 24 

horas de conocida la situación.
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S5 CONDUCTAS PROHIBIDAS

 

Las  siguientes  conductas  están expresamente prohibidas  para todos los  miembros de la  Fundación Dánnhann.  Su 
incumplimiento activa de manera automática el régimen disciplinario establecido en la Sección 9 y, cuando corresponda, 
las acciones legales pertinentes.

 

Conducta prohibida Categoría Consecuencia posible

Ofrecer, solicitar o aceptar sobornos en cualquier 
forma — dinero, bienes, servicios, favores o beneficios 
indebidos

Corrupción
Terminación inmediata + acciones 
penales

Facilitar pagos a funcionarios públicos para obtener 
ventajas o agilizar trámites (pagos de facilitación)

Corrupción
Terminación inmediata + 
denuncia penal

Usar recursos de la Fundación para financiar partidos 
políticos, campañas electorales o cualquier actividad 
político-electoral

Corrupción
Terminación inmediata + 
restitución + denuncia

Participar en decisiones donde exista un interés 
personal, familiar o comercial no declarado 
previamente

Conflicto de interés
Falta grave — proceso 
disciplinario

Contratar proveedores con vínculos familiares o 
personales sin declaración previa y aprobación del 
Oficial de Cumplimiento

Conflicto de interés
Falta grave — anulación del 
contrato

Usar información privilegiada de la Fundación para 
beneficio propio o de terceros vinculados

Conflicto de interés
Falta grave — terminación del 
vínculo

Desviar recursos donados o asignados hacia fines 
distintos a los acordados con donantes o cooperantes

Manejo de recursos
Terminación inmediata + 
restitución + denuncia

Falsificar, alterar o destruir documentos, registros 
contables, informes de impacto o cualquier evidencia 
institucional

Manejo de recursos
Terminación inmediata + acciones 
penales

Apropiarse de bienes, recursos económicos, materiales 
o tecnológicos de la Fundación para uso personal

Manejo de recursos
Terminación inmediata + acciones 
penales

Discriminar a beneficiarias por raza, religión, 
orientación sexual, discapacidad, procedencia regional 
u otra condición

Trato a beneficiarias
Falta muy grave — terminación 
inmediata

Solicitar contraprestaciones, pagos, favores sexuales o 
cualquier beneficio a beneficiarias por el acceso a 
programas o servicios

Trato a beneficiarias
Terminación inmediata + 
denuncia penal

Establecer relaciones sentimentales, de dependencia o 
de poder asimétrico con beneficiarias activas del 
programa

Trato a beneficiarias
Falta muy grave — terminación 
del vínculo

Divulgar información confidencial de beneficiarias, 
donantes, proveedores o de la organización sin 
autorización expresa

Información y 
reputación

Falta grave — proceso 
disciplinario + responsabilidad 
civil
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Conducta prohibida Categoría Consecuencia posible

Hacer declaraciones públicas o comunicaciones en 
nombre de la Fundación sin autorización del área de 
Comunicaciones o la Dirección

Información y 
reputación

Llamado de atención escrito — 
reincidencia: terminación

Usar redes sociales personales para desprestigiar, 
difamar o divulgar información reservada de la 
organización o sus miembros

Información y 
reputación

Falta grave — proceso 
disciplinario + posible acción legal

 

S6 CONFLICTO DE INTERÉS

 

6.1 Definición
Un conflicto de interés existe cuando un miembro de la Fundación Dánnhann se encuentra — o puede encontrarse — en 
una situación en la que sus intereses personales, familiares, económicos o de cualquier otra índole pueden influir, o dar 
la apariencia de influir, en sus decisiones o actuaciones en el ejercicio de sus funciones institucionales. No es necesario  
que el conflicto sea real ni que cause daño efectivo: la mera posibilidad de que un interés personal afecte la objetividad  
de una decisión institucional ya configura la situación y activa la obligación de declaración.

 

6.2 Situaciones que generan conflicto de interés
Los siguientes son ejemplos concretos de situaciones que generan — o pueden generar — un conflicto de interés en el  
contexto de la Fundación Dánnhann:

• Participar en la selección, contratación o evaluación de un proveedor, consultor o aliado con quien el miembro 
tiene relación familiar (cónyuge, compañero permanente, hijos, padres, hermanos u otros parientes hasta el 
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad).

• Tomar parte en decisiones de contratación laboral o de vinculación de voluntarios que beneficien a personas 
con vínculo familiar o personal cercano.

• Recibir remuneración, honorarios, comisiones u otros beneficios económicos de terceros que tengan relación 
comercial con la Fundación.

• Tener participación accionaria, societaria o interés económico en proveedores, aliados o entidades con las 
cuales la Fundación contrate o negocie.

• Participar en la evaluación o calificación de proyectos de cooperación cuando el evaluador tiene vínculos con los 
proponentes.

• Usar la posición institucional para obtener beneficios personales en trámites ante entidades del Estado que 
también son contrapartes de la Fundación.

• Tomar decisiones sobre el uso de espacios, recursos o tiempos institucionales en beneficio propio o de terceros 
vinculados.

• Participar en la definición de criterios de selección de beneficiarias cuando existe relación personal o familiar 
con alguna candidata.

 

6.3 Protocolo de declaración
Cuando un miembro de la Fundación identifique — o sospeche — un posible conflicto de interés, debe seguir el siguiente 
procedimiento:
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1. Declararlo de manera inmediata y por escrito al Oficial de Cumplimiento al correo PTEE-
S@fundaciondannhann.org, describiendo la situación con precisión y los intereses en juego.

2. Abstenerse de participar en cualquier decisión, reunión o deliberación relacionada con la situación declarada, 
hasta que el Oficial de Cumplimiento emita su concepto.

3. Dejar constancia en acta, correo institucional o registro formal de la declaración realizada y del retiro de la 
decisión.

4. El Oficial de Cumplimiento evalúa la situación y emite un concepto escrito en un plazo máximo de 5 días hábiles, 
indicando si existe conflicto real, si el miembro puede participar con restricciones, o si debe abstenerse en su 
totalidad.

 

Referencia cruzada: FOR-ETI-VinculacionTerceros_v1.0_2026 — formulario de declaración formal de conflictos de 
interés para terceros vinculados a la Fundación.

 

S7 POLÍTICA DE REGALOS Y ATENCIONES

 

7.1 Regla general
Ningún miembro de la  Fundación Dánnhann puede solicitar,  aceptar  ni  ofrecer  regalos,  invitaciones,  hospitalidad,  
entretenimiento,  descuentos  u  otras  atenciones  —  en  dinero  o  en  especie  —  que  puedan  comprometer  su  
independencia, generar un conflicto de interés, crear una obligación o dar apariencia de actuación parcializada. Esta 
regla  aplica  en  relaciones  con  donantes,  cooperantes,  proveedores,  funcionarios  públicos,  aliados  estratégicos  y 
cualquier otro grupo de interés.

 

7.2 Excepciones permitidas

Tipo de atención Límite Condición

Artículos promocionales 
institucionales (logo de la entidad 
remitente)

Sin límite de valor De uso institucional, no de uso personal exclusivo

Alimentos o bebidas en eventos 
institucionales formales

Valor razonable y 
proporcional

En contexto de evento formal institucional, no de 
entretenimiento personal

Reconocimientos honoríficos (placas, 
diplomas, premios institucionales)

Sin límite monetario Sin contraprestación implícita ni obligación derivada

 

7.3 Regla de reporte
Todo regalo o atención recibida que no encaje claramente en las excepciones anteriores debe reportarse al Oficial de 
Cumplimiento  (PTEE-S@fundaciondannhann.org)  dentro  de  las  24  horas  siguientes  a  su  recepción.  El  Oficial  de  
Cumplimiento decidirá si  el  regalo puede ser  aceptado,  devuelto,  donado a la  Fundación para uso institucional  o  
destinado a una causa comunitaria.

 

Referencia  cruzada:  POL-ETI-Antisoborno_v1.0_2026 — desarrolla  en  detalle  la  prohibición  de  soborno y  los 
procedimientos relacionados con regalos, hospitalidad y pagos de facilitación.
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S8 CANAL DE DENUNCIAS Y REPORTE ÉTICO

 

8.1 Deber de reporte
Todo miembro de la Fundación Dánnhann que conozca, presencie o sospeche de manera razonable una violación a este 
Código, a las políticas institucionales o a la normativa legal aplicable tiene el deber — no solo la opción — de reportarlo. 
El silencio cómplice ante situaciones irregulares es en sí mismo una falta ética. Nadie puede alegar que no reportó una 
situación por temor a represalias: la Fundación garantiza protección efectiva a quienes denuncian de buena fe.

 

8.2 Canales disponibles

Canal Medio de contacto Responsable

Canal principal 
PTEE/SAGRILAFT

denuncias@fundaciondannhann.org
Patricia Mosquera — Oficial de 
Cumplimiento

Oficial de Cumplimiento 
(directo)

PTEE-S@fundaciondannhann.org Patricia Mosquera

Transparencia y Ética transparencia@fundaciondannhann.org
Departamento de Transparencia y 
Ética

Dirección Ejecutiva DireccionGeneral@fundaciondannhann.org Tatiana Cobos

 

8.3 Garantías al denunciante
• Las denuncias realizadas de buena fe son tratadas con estricta confidencialidad: el contenido de la denuncia y la 

identidad del denunciante se protegen en la medida en que las circunstancias y la investigación lo permitan.
• No habrá represalias de ningún tipo — directas, indirectas, veladas o implícitas — contra quien reporte una 

situación éticamente irregular de buena fe.
• Las denuncias anónimas también son recibidas, registradas y tramitadas conforme al mismo procedimiento que 

las denuncias identificadas.
• El denunciante identificado recibirá acuse de recibo dentro de los 3 días hábiles siguientes a la recepción de la 

denuncia.

• Quien incurra en represalias contra un denunciante de buena fe será sujeto del máximo nivel disciplinario, 
independientemente de si la denuncia resultó fundada o no.

 

8.4 Proceso de gestión de denuncias
Toda denuncia recibida se tramita siguiendo el siguiente proceso de cinco pasos:

1. Recepción y registro: La denuncia es recibida por cualquiera de los canales habilitados. El Oficial de 
Cumplimiento le asigna un número único de radicado, registra la fecha y hora de recepción, y garantiza su 
confidencialidad desde el primer momento.

2. Evaluación inicial de pertinencia (máx. 3 días hábiles): El Oficial de Cumplimiento evalúa si la denuncia es 
pertinente, si cuenta con información suficiente para iniciar investigación y si requiere escalar de inmediato a la 
Dirección Ejecutiva o a la Junta Directiva por su gravedad.

3. Investigación (máx. 15 días hábiles, prorrogable con justificación): Se recaban evidencias, se consultan 
documentos, se entrevistan testigos y se analiza la situación con objetividad. El investigado tiene derecho a 
conocer los cargos y presentar sus descargos.



MAN-ETI-CodigoEtica_v1.1_2026  ·  Fundación Dánnhann  ·  NIT 901.572.833-0 CLASIFICACIÓN: PÚBLICO

Página 12 de 16   ·   MAN-ETI-CodigoEtica_v1.1_2026   ·   v1.1 / Julio 2026
Este documento está diseñado para uso digital. La Fundación Dánnhann está comprometida con la sostenibilidad ambiental — evite imprimir salvo requerimiento legal  

expreso.

4. Decisión y medidas: Concluida la investigación, el Oficial de Cumplimiento — junto con la Dirección Ejecutiva y, 
cuando sea necesario, la Junta Directiva — determina si la denuncia fue fundada y qué medidas corresponde 
aplicar, conforme al régimen disciplinario de la Sección 9.

5. Comunicación y archivo: Si el denunciante fue identificado, se le notifica el resultado del proceso en los 
términos en que la confidencialidad lo permita. El expediente de la investigación se archiva en 
Etica_y_Transparencia/Registros/ con clasificación Restringido.

 

S9 RÉGIMEN DISCIPLINARIO

 

9.1 Principios del proceso disciplinario
Todo proceso disciplinario en la Fundación Dánnhann se rige por los siguientes principios irrenunciables:

• Debido proceso: Ningún miembro puede ser sancionado sin haber sido notificado de los cargos en su contra, sin 
haber tenido la oportunidad de conocer las pruebas y sin haber podido presentar sus descargos.

• Presunción de inocencia: Toda persona vinculada a un proceso disciplinario se presume inocente hasta que no 
se demuestre lo contrario mediante el procedimiento establecido.

• Proporcionalidad: La sanción debe ser proporcional a la gravedad de la falta, las circunstancias del caso, los 
antecedentes del miembro y el impacto generado.

• Contradicción: El miembro investigado tiene derecho a conocer y controvertir las pruebas en su contra, y a 
presentar sus propias evidencias y argumentos de defensa.

 

9.2 Escala de sanciones

Gravedad Ejemplos Sanción posible

Leve
Primera falta menor, incumplimiento sin 
impacto institucional ni daño a terceros

Llamado de atención verbal o escrito

Moderada
Reincidencia en falta leve, descuido con 
información confidencial, incumplimiento de 
procedimientos sin consecuencias graves

Llamado de atención escrito con plan de 
mejora y seguimiento

Grave
Conflicto de interés no declarado, mal uso de 
recursos, incumplimiento de obligaciones 
legales, falsificación menor

Suspensión sin remuneración, terminación del 
contrato o vínculo

Muy grave
Corrupción, soborno, falsificación de 
documentos, desvio de recursos, abuso a 
beneficiarias, represalias contra denunciantes

Terminación inmediata + acciones legales 
civiles y/o penales según el caso

 

9.3 Instancias disciplinarias
• Primera instancia: Oficial de Cumplimiento Patricia Mosquera en coordinación con la Directora Ejecutiva Tatiana 

Cobos.
• Segunda instancia (apelación): Junta Directiva de la Fundación Dánnhann — instancia de revisión para casos 

graves y muy graves.
• Casos con implicaciones legales o penales: Representante Legal Kristhian Dannhann Blaueschild, quien 

determina si se activan acciones judiciales o denuncias ante autoridades competentes.
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S10 COMPROMISOS ESPECIALES POR ROL

 

Además  de  los  compromisos  generales  establecidos  en  las  secciones  anteriores,  los  siguientes  roles  tienen  
responsabilidades específicas derivadas de su posición y nivel de influencia en la organización.

 

10.1 Junta Directiva
• Actuar en el mejor interés de la Fundación y sus beneficiarias en cada decisión, no en función de intereses 

particulares de sus miembros o de quienes los designaron.
• Declarar formalmente cualquier conflicto de interés antes de cualquier votación o deliberación sobre temas que 

los afecten directa o indirectamente.
• Garantizar la sostenibilidad financiera, ética y de gobierno corporativo de la organización, aprobando políticas 

que refuercen estos compromisos.
• Revisar y aprobar este Código en cada actualización, asegurando que permanezca vigente, pertinente y 

adecuado al contexto de la Fundación.
• Dar ejemplo de cumplimiento de este Código en todas sus interacciones institucionales y personales 

relacionadas con la Fundación.
 

10.2 Directora Ejecutiva
• Liderar con el ejemplo en la aplicación de este Código, siendo la primera en asumir sus disposiciones en todas 

sus actuaciones institucionales.
• Garantizar los recursos humanos, técnicos y económicos necesarios para la implementación efectiva del PTEE y 

el cumplimiento de SAGRILAFT.
• Rendir cuentas a la Junta Directiva — al menos trimestralmente — sobre el desempeño ético de la organización, 

incluyendo denuncias recibidas, investigaciones y medidas adoptadas.
• Promover una cultura organizacional donde el reporte ético sea reconocido y valorado, y donde el 

cumplimiento de este Código sea parte del desempeño esperado de todos.
 

10.3 Oficial de Cumplimiento
• Gestionar el canal de denuncias con absoluta imparcialidad, confidencialidad y diligencia, sin considerar el 

rango, la trayectoria ni las relaciones del denunciante o el denunciado.
• Mantener actualizado el REG-ETI-MatrizRiesgosLAFT_v1.0_2026, con revisión semestral y actualización ante 

cualquier cambio relevante en el perfil de riesgos de la organización.
• Reportar inmediatamente a la Directora Ejecutiva — y a la Junta Directiva cuando sea necesario — cualquier 

situación de riesgo ético, legal o reputacional que amerite atención urgente.
• Coordinar la socialización anual de este Código y del sistema PTEE/SAGRILAFT con todos los miembros de la 

organización, dejando evidencia documental de cada sesión.
 

10.4 Colaboradores y voluntarios
• Leer, comprender y firmar la Declaración de Aceptación (Sección 12) de este Código al inicio de su vinculación 

con la Fundación.
• Completar el FOR-ETI-VinculacionTerceros_v1.0_2026 antes de iniciar actividades, declarando cualquier posible 

conflicto de interés existente al momento del inicio.
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• Actualizar su declaración de vinculación ante cualquier cambio en sus circunstancias personales que pueda 
generar un conflicto de interés con la Fundación.

• Participar activamente en los procesos de formación ética y de cumplimiento que la Fundación disponga, y 
aplicar lo aprendido en su quehacer diario.

 

10.5 Proveedores y aliados estratégicos
• Los proveedores, contratistas y aliados que actúen en nombre de la Fundación Dánnhann o que tengan acceso a 

sus instalaciones, información o beneficiarias deben conocer y aceptar formalmente los principios de este 
Código como condición de vinculación.

• La aceptación formal se materializa mediante la firma del FOR-ETI-VinculacionTerceros_v1.0_2026, que debe 
completarse antes del inicio de cualquier relación contractual.

• La Fundación se reserva el derecho de terminar de manera unilateral cualquier relación contractual con 
proveedores o aliados que incumplan los estándares éticos aquí establecidos, sin necesidad de indemnización 
por este concepto.

 

S11 RELACIÓN CON EL PTEE Y SAGRILAFT

 

Este Código de Ética y Conducta no es un documento aislado: forma parte integral del sistema de cumplimiento de la 
Fundación Dánnhann, articulando los principios éticos con los procedimientos, políticas y herramientas específicas que 
los  operacionalizan.  La  siguiente  tabla  muestra  la  relación  entre  este  Código  y  los  documentos  del  sistema  de  
cumplimiento:

 

Documento Relación con este Código

PRO-ETI-PTEE_v1.2_2026
Marco procedimental de prevención del LA/FT — este Código establece los 
principios éticos que el PTEE operacionaliza mediante procedimientos, controles 
y registros específicos.

POL-ETI-Antisoborno_v1.0_2026
Desarrolla en detalle la prohibición de soborno establecida en la Sección 5 de 
este Código, incluyendo los procedimientos de prevención y reporte.

REG-ETI-
MatrizRiesgosLAFT_v1.0_2026

Instrumentaliza la gestión de riesgos éticos y de LA/FT mediante la 
identificación, valoración y seguimiento de riesgos concretos.

FOR-ETI-
VinculacionTerceros_v1.0_2026

Materializa el compromiso ético de terceros con este Código mediante la 
declaración formal de aceptación y la verificación en listas restrictivas.

ACT-ETI-
SocializacionSAGRILAFT_v1.0_2026

Evidencia la socialización del sistema de cumplimiento con todos los miembros 
de la organización, incluyendo los principios de este Código.

 

La Fundación Dánnhann se encuentra en proceso de obtención del Régimen Tributario Especial ante la DIAN. Este  
sistema de cumplimiento ético contribuye a la demostración de las condiciones de transparencia requeridas para 
dicho régimen.
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S12 DECLARACIÓN DE ACEPTACIÓN

 

IMPORTANTE: Todo miembro de la Fundación Dánnhann debe firmar esta declaración al inicio de su vinculación y  
cada vez que el Código sea actualizado. Esta página puede reproducirse de manera independiente para archivo en 
la hoja de vida o expediente del miembro.

 

Yo, ____________________________________________, identificado/a con _____________ No. _________________, 
en calidad de _________________________ de la Fundación Dánnhann, declaro que:

 

1. He leído y comprendido en su totalidad el Código de Ética y Conducta MAN-ETI-CodigoEtica_v1.1_2026, 
incluyendo las conductas esperadas, las conductas prohibidas, el régimen disciplinario y los canales de denuncia 
disponibles.

2. Me comprometo a cumplir todas sus disposiciones en el ejercicio de mis funciones, actividades y representación 
de la Fundación Dánnhann, durante todo el período de mi vinculación.

3. Entiendo que el incumplimiento de las disposiciones de este Código puede dar lugar a las medidas disciplinarias 
descritas en la Sección 9, proporcionales a la gravedad de la falta, y a las acciones legales que correspondan.

4. Declaro que a la fecha de esta firma no tengo conflictos de interés pendientes de reportar al Oficial de 
Cumplimiento, o que los he declarado formalmente conforme al procedimiento establecido en la Sección 6.

 

 

Campo Información

Nombre completo _______________________________________________

Tipo y número de documento _______________________________________________

Cargo o rol en la Fundación _______________________________________________

Área o dependencia _______________________________________________

Fecha de vinculación _______________________________________________

Firma digital _______________________________________________

Fecha de firma _______________________________________________

 

Esta declaración debe enviarse firmada al correo oficialcumplimiento@fundaciondannhann.org con copia a 
RRHH@fundaciondannhann.org para su archivo en el expediente del miembro.
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S13 HISTORIAL DE VERSIONES

 

Versión Fecha Descripción Elaboró Aprobó

1.1 Abr 2026

Creación inicial del Código de Ética y 
Conducta. Incluye 13 secciones: 
presentación, valores, principios, conductas 
esperadas y prohibidas, conflicto de interés, 
regalos, canal de denuncias, régimen 
disciplinario, compromisos por rol, relación 
con PTEE y declaración de aceptación.

Patricia Mosquera — 
Oficial de 
Cumplimiento

Tatiana Cobos 
— Directora 
Ejecutiva

 

 

Firmas de Aprobación

 

ELABORÓ APROBÓ

Patricia Mosquera Tatiana Cobos

Oficial de Cumplimiento Directora Ejecutiva

PTEE-S@fundaciondannhann.org DireccionGeneral@fundaciondannhann.org

Firma digital: _____________________ Firma digital: _____________________

Fecha: _____________________ Fecha: _____________________

 

Documento de clasificación P�BLICO — disponible para donantes, cooperantes, beneficiarias y comunidad en general. Consultas:  
oficialcumplimiento@fundaciondannhann.org  |  transparencia@fundaciondannhann.org


